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@ Potrzebujesz wsparcia
w znalezieniu pracownika?

Doradzimy najlepsze rozwigzania podczas bezptatnej
konsultacji.



SPECJALNA ZNIZKA

0%

Powotaj sie na ten raport i zyskaj 20% znizke
od faktury na pierwszg rekrutacje z nami
w obszarze IT/AI/ML lub Data.

Znizka obowiagzuje do 29.08.2025

Twoj kontakt Milena Miesiak

Team Leader / IT Recruitment Business
Consultant

m LinkedlIn

& +48 739 024 032

M milena.miesiak@nexttechnology.io

TECHNOLOGY | “& www.nexttechnology.io

PROFESSIONALS



https://www.linkedin.com/in/milena-miesiak/

1. Wynagrodzenia specjalistow

1.1. Al Engineer

Srednie
Rola/Obszar Poziom doswiadczenia Typ umowy otrzymywane
wynagrodzenie
. B2B 13,000 zt
Junior
UoP 10,100 zt
B2B 23,115 zt
Mid
Al Engineer UoP 20,148 zt
B2B 31,620 zt
Senior
UoP 24,600 zt
B2B 41,990 zi
Ekspert
UoP 33,170 zt
*B2B: netto na fakturze bez VAT Zrédto: Rynek pracy IT w Polsce w 2025 roku. Zarobki i trendy rekrutacyjne

UoP: brutto

Al Engineer to jedna z najlepiej wynagradzanych rél w obszarze danych —
Juz na poziomie Juniora Srednie stawki sg zauwazalnie wyzsze niz w
innych specjalizacjach. Najwiekszy wzrost procentowy wynagrodzenia
widoczny jest przy przejsciu z poziomu Mid na Senior - na B2B, to skok z
23 115 zt do 31 620 zt, co oznacza wzrost o okoto 37%. Wynagrodzenia na
umowie o prace (UoP) rdéwniez rosng progresywnie, cho¢ skoki

procentowe s3 tu nieco nizsze niz przy B2B.



1. Wynagrodzenia specjalistow

1.2. Data Scientist

Srednie
Rola/Obszar Poziom doswiadczenia Typ umowy otrzymywane
wynagrodzenie
. B2B 10,098 zt
Junior
UoP 8,160 zt
B2B 20,520 zt
Mid
Data Scientist UoP 18,630 zt
B2B 30,181 zi
Senior
UoP 25,050 zt
B2B 36,790 zt
Ekspert
UoP 31,000 zt

*B2B: netto na fakturze bez VAT

UoP: brutto

Zrédto: Rynek pracy IT w Polsce w 2025 roku. Zarobki i trendy rekrutacyjne
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W przypadku Data Scientistow — Eksperci zarabiajg ponad trzykrotnie

wiecej niz Juniorzy. Forma wspotpracy B2B przynosi srednio o 15-20%

wyzsze stawki niz UoP, a roznice te zwiekszaja sie wraz z doswiadczeniem.

Warto zauwazyc, ze juz na poziomie Mida wynagrodzenia przekraczajg 20

tys. zt przy B2B, co czyni te Sciezke atrakcyjng rowniez dla oséb z

kilkuletnim stazem.

kompetencji analitycznych i predykcyjnych na rynku IT.

Dane te dobrze pokazuja

rosngca wartosc



1. Wynagrodzenia specjalistow

1.3. Data Engineer

Srednie
Rola/Obszar Poziom doswiadczenia Typ umowy otrzymywane
wynagrodzenie
. B2B 9,115 zt
Junior
UoP 8,100 zi
B2B 20,930 zt
Mid
Data Engineer UoP 18,152 z4
B2B 28,318 zt
Senior
UoP 25,600 zt
B2B 35,200 zt
Ekspert
UoP 30,190 zt

*B2B: netto na fakturze bez VAT
UoP: brutto

Zrédto: Rynek pracy IT w Polsce w 2025 roku. Zarobki i trendy rekrutacyjne
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Wynagrodzenia rosng przewidywalnie wraz z poziomem doswiadczenia,

zarowno na B2B, jak i UoP. Roznice miedzy typami umow s3 wyrazne

i systematyczne. Najwiekszy wzrost wynagrodzenia nastepuje na etapie

przejscia z Juniora na Mida - o0 130% przy B2B i 0 124% przy UoP. Te dane

warto uwzglednia¢ przy planowaniu Sciezki

rekrutacyjnej.

kariery

lub strateqii



1. Wynagrodzenia specjalistow

1.4. Machine Learning Engineer

TECHNOLOGY

Srednie
Rola/Obszar Poziom doswiadczenia Typ umowy otrzymywane
wynagrodzenie
. B2B 11,000 zt
Junior
UoP 10,360 zt
B2B 22,780 zt
Mid
Machine Learning UoP 19,815 zt
Engineer
B2B 30,100 zt
Senior
UoP 26,112 zt
B2B 40,980 zt
Ekspert
UoP 31,200 zt

*B2B: netto na fakturze bez VAT
UoP: brutto

Zrédto: Rynek pracy IT w Polsce w 2025 roku. Zarobki i trendy rekrutacyjne

W przypadku roli Machine Learning Engineera najlepiej wynagradzani s3

Eksperci - ich stawki na B2B przekraczajg 45 tys. zt miesiecznie. R6znice

miedzy poziomami Ss3 wyrazne, zwiaszcza pomiedzy Seniorem a

Ekspertem, gdzie wzrost wynagrodzenia na B2B wynosi az 10 880 zt

Najwiekszy procentowy skok nastepuje jednak przy awansie z Mida na

Seniora — to ponad 30% wiecej przy wspotpracy B2B.



. 2. Dane rynkowe

2.1. Tryb pracy w ofertach

Al Engineer

Praca
zdacl)na Praca
38% hybrydowa
44%
Praca stacjonarna
19%
Data Engineer
Praca mobilna
1%
Praca |
zdalna
(o)
23% Praca
hybrydowa
47%

Praca stacjonarna
28%

TECHNOLOGY
PROFESSIONALS

Data Scientist

Praca
zdalna
33% Praca
hybrydowa
43%

Praca stacjonarna
24%

Machine Learning Engineer

Praca
zdalna
35% T Praca
hybrydowa
44%

Praca stacjonarna
22%

Zrédto: Pracuj.pl [16.06.2025]

Dane pokazuja, ze najwieksza liczba ofert pracy na portalu Pracuj.pl

dotyczyta trybu hybrydowego. Tryb ten dominuje we wszystkich

analizowanych rolach, zwtaszcza u Data Engineerow.



2. Dane rynkowe

2.2. Poziom doswiadczenia w ofertach pracy

Al Engineer Data Scientist
60% 58% 60%
53%
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Zrédto: Pracuj.pl [16.06.2025]
Najwiekszy odsetek ogtoszen dotyczy stanowisk na poziomie Senior — od
53% (Data Scientist) do az 61% (Machine Learning Engineer). Poziom Mid

zajmuje drugie miejsce.



2.3. Firmy
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Liczba firm w kategorii Data Infrastructure and Analytics oraz IT System Data

Services wedtug LinkedIn

15

26

12

13

firm, ktore

maj3 siedzibe w Polsce

TOP 5 wojewoédztw z najwieksza iloscia firm

OB EER

Wojewddztwo mazowieckie 95

Wojewoddztwo wielkopolskie 26

Wojewddztwo matopolskie 20

Wojewddztwo pomorskie 15

Wojewoddztwo Slaskie 13

95

Zrédto: Linkedin [16.06.2025]
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. 2.4. Pracownicy
|

Liczba pracownikéw w obszarze Data Infrastructure and Analytics oraz IT System

Data Services wedtug LinkedIn

Tk+

15
245

269 141
96 1K+ 4 5k+

725
1,5k+ 353

105 100

O 989 =
= O Skt 344

1 4 k+ pracownikéw w catej Polsce

Zrédto: LinkedIn [16.06.2025]

TOP 5 wojewoédztw z najwiekszg iloscig pracownikéw

1- Wojewodztwo mazowieckie  4,5k+

2, Wojewddztwo matopolskie 2k+

3. Wojewddztwo dolnoslaskie  1,5k+

4. Wojewddztwo pomorskie i wielkopolskie 1k+

5. Wojewddztwo slgskie 989
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3. Rekrutacja

SPECJALNA ZNIZKA

0 Powotaj sie na ten raport i zyskaj 20% znizke
o od faktury na pierwsza rekrutacje z nami

w obszarze IT/AI/ML lub Data

Znizka obowiazuje do 29.08.2025
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Zaufano nam w rekrutacjach:

PrzeprowadziliSsmy ponad 1000 procesow rekrutacyjnych.

KONTAKT Milena Miesiak

Team Leader / IT Recruitment Business Consultant

m LinkedIn

& +48 739 024 032
M kontakt@nexttechnology.io

[] nexttechnology.io

) "

Skontaktuj sie z nami g



https://nexttechnology.io/pl/kontakt/
https://www.linkedin.com/in/milena-miesiak/

